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 شروع

  بررسي درخواست از نظر شرايط احراز بلاتصدي بودن سمت و تكميل مدارك

  كارشناس تحول اداري: كنندهاقدام

  برگزاري كميته و دعوت از فرد جهت انجام مصاحبه

  كميته: كنندهاقدام

ت كل دامپزشكي استان گانه از ادارا14به همراه فرمهاي تكميل شده  استاندريافت درخواست 

  از طريق دبيرخانه

  گروه تشكلات و روشها: كنندهاقدام

فرد حائز شرايط  آيا

 مي باشد؟

  اعلام به استان

  تحول اداري كارشناس: كنندهاقدام

 پايان

  ارجاع به كميته انتخاب و انتصاب مديران جهت بررسي و اعلام نظر

  تحول اداري كارشناس: كنندهاقدام

 خير

 بله

  كميته موافق  آيا

 مي باشد؟

  اعلام به استان

  كارشناس تحول اداري: كنندهاقدام

 پايان

  اعلام بلامانع بودن تخصيص پست سازماني به استان

  كارشناس تحول اداري: كنندهاقدام

 خير

 بله

  صدور ابلاغ و ارسال به سازمان جهت بايگاني و اطلاع
  

  كارشناس تحول اداري: كنندهاقدام

  

  ماهه و ارسال به مبادي ذيربط  6تهيه گزارش عملكرد 

  تحول اداري كارشناس: كنندهاقدام

 پايان


